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NUMERO DEL CONTRATO (1): 314 de 2026
092- Prestar los servicios profesionales especializados
para apoyar la sustanciacion y tramite de los procesos

OBJETO DEL CONTRATO (2): disciplinarios que cursan en la oficina de control
disciplinario del ministerio del trabajo, conforme a la
normativa vigente.

PERIODO REPORTADO (3): Del 01 al 31 de mayo de 2026

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
' REALIZADAS YIO PRODUCTOS
OBLIGACION (): ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)

LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
©

1. Realizar los trémites de
sustanciacion que se requieran
dentro de los términos legales, a los
expedientes disciplinarios
asignados, previa evaluacion de los
mismos.

Para este pericdo se recibié en reparto los
expedientes que me fueron asignados,
por lo tanto, se procede a realizar revision
fisica de los mismos para proceder con el
impulso  procesal  correspondiente,
adelantandose ademas los siguientes
framites de sustanciacion.

Al ser actuaciones disciplinarias

o EXP 1752022 que gozan de reserva conforme a
o EXP 0012026 lo dispuesto en el articulo 135 de la
o EXP 0672025 © | Ley 1952 de 2019, se adjunta
e EXP 0882026 constancia.

e EXP 1192026 '

e EXP 294 2021

s EXP 3422021

e EXP 0242026

o EXP 0912025

e EXP 0272025

o EXP 107 2025

2. Apoyar la proyeccion de las
actuaciones administrativas
requeridas para resolver los
recursos impetrados dentro de los
procesos disciplinarios asignados.

Para este periodo no ha sido presentado
recurso alguno para resolver.

3. Proyectar respuesta a las
peticiones relacionadas con los
expedientes a su cargo, para que se
atiendan en forma clara, completa,
oportuna y de fondo.

Para este periodo no se recibieron
peticiones presentadas dentro de los
expedientes. «

4. Acompaiiar al jefe de la Oficina de
Control Disciplinario, 0 quien haga
sus veces, en las diligencias que de
conformidad con las disposiciones

Para este periodo no se recibid
requerimiento alguno  para  esta
obligacion.
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legales que se deban adelantar
dentro de los trdmites 'y
procedimientos disciplinarios de los
procesos asignados a su cargo.

5. Apoyar el requerimiento y
practica de pruebas y diligencias
pertinentes, conducentes y Utiles de
los  expedientes  disciplinarios
asignados.

Para este periodo se realizd dicho apoyo
dentro del EXP 175 2022 - EXP 163 2025
-EXP 001 2026 -EXP 067 2025 -EXP 139
2024 -EXP 081 2025

6. Las demas que por la naturaleza
del contrato le sean asignadas por
la supervision y tengan relacion con
¢l objeto del mismo.

Para este periodo se revisaron e
incorporaron al  expediente  pruebas
allegadas al despacho EXP 155 2025 -
EXP 109 2025 — EXP 153 2023 -EXP 001
2026

Asi mismo, se realizd notificaciones
dentro de los EXP 067 2025 -EXP 243
2022 — EXP 175 2022- EXP 091 2025

Se actualizaron hojas de control de los
expedientes asignados.
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MAURO E. BOHORQUEZ VACCA
NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR ).

JUAN CARLOS FORERO BOBADILLA
NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones contractuales.




